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भाग-२  

सखुवा प्रसौनी गाउँपालिका 

 

सखुवा प्रसौनी गाउँपालिका स्वयंसेवक लिक्षक परिचािन काययलवलि २०७९ 

प्रिाणिकरि लिति :२०७९।१०।११  

प्रस्िावना : प्रचलित काननु तथा मापदण्ड बमोजिम सखुवा प्रसौनी गाउँपालिकामा स्थापना भई 
सञ्चािनमा रहेका सामदुायिक ववद्िाििमा भएको लिक्षक अभाविाई पररपयूत ि गनि आवश्िक िोग्िता 
भएको िनिजततिाई स्विसंेवक लिक्षकका रुपमा प्रभावकारी र पारदलिि ढंगिे पररचािन गरी लिक्षक 
अभाविाई न्ियुनकर  गनि आवश्िक भएकोि े सखुवा प्रसौनी गाउँपालिका प्रिासकीि काििववधि 

(यनिलमत तथा व्िवजस्थत गने) ऐन २०७७ को दफा २९ बमोजिम सखुवा प्रसौनी गाउँ काििपालिकािे 
िो स्विसंेवक लिक्षक पररचािन काििववधि २०७९ स्वीकृत गरी िाग ुगरेको छ । 

 
 

पररच्छेद –1 

प्रारम्भ 

१. सकं्षिप्ि नाि र प्रारम्भ : (1) िस काििववधिको नाम '' स्विसंेवक लिक्षक पररचािन 
काििववधि 2079'' रहेको छ । 
(२) िस काििववधि गाउँ काििपालिकािे स्वीकृत गरेको लमयतदेखख प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररभाषा : ववषि वा प्रसङ्गि ेअको अथि निागेमा िस काििववधिमा : 
क) ' इकाइ ' भन्नािे लिक्षा ववकास तथा समन्वि इकाइिाई सम्झनपुछि । 
ख) ' केन्र ' भन्नािे लिक्षा तथा मानव स्रोत ववकास केन्र िाई सम्झनपुछि । 
ग) ' मन्रािि ' भन्नाि ेलिक्षा,ववज्ञान तथा प्रववधि मन्रािि िाई सम्झनपुछि । 
घ) ' स्थानीि तह ' भन्नाि ेसखुवा प्रसौनी गाउँपालिकािाई सम्झनपुछि । 
ङ) ' काििपालिका ' भन्नािे सखुवा प्रसौनी गाउँ काििपालिका सम्झनपुछि । 



च) ' लिक्षा , िवुा तथा खेिकुद िाखा ' भन्नाि ेसखवुा प्रसौनी गाउँपालिकाको लिक्षा, िवुा 
तथा खेिकुद िाखािाई िनाउनेछ । 

छ) ' ववद्िािि ' भन्नाि ेप्रचलित काननु बमोजिम अनमुयत वा स्वीकृयत लिई सञ्चािनमा 
रहेको सामदुायिक ववद्िािि सम्झन ुपदिछ । 

ि) ' लिक्षा सलमयत ' भन्नाि ेसखुवा प्रसौनी गाउँपालिकाको लिक्षा एन तथा यनिमाविी 
बमोजिम गठन भएको गाउँ लिक्षा सलमयत सम्झनपुछि । 

झ) ' सलमयत ' भन्नाि ेिस काििववधि बमोजिम गठन भएको स्विसंेवक लिक्षक छनोट तथा 
लसफाररस  सलमयत सम्झनपुछि । 

ञ) ' स्विसंेवक लिक्षक ' भन्नाि े िस काििववधि बमोजिम यनितुत स्विसंेवक  लिक्षक 
सम्झनपुछि । 

३. स्वयसंेवक पररचािनको उद्देश्य िथा िेत्र : (१) स्विसंेवक लिक्षक पररचािनको उद्देश्ि 
देहािबमोजिम हुनेछ : 

क) ववद्िाििको लिक्षक अभाविाई आंलिक रुपमा पररपयूत ि गनुि । 
ख) लिक्ष  गनि आवश्िक िोग्िता भएका िवुाहरुिाई स्विसंेवा माफि त ् स्थानीि तहका 

ववद्िाििमा सेवा गने मौका उपिब्ि गराई व्िवहाररक तथा िीवनोपिोगी लसप एवम ्
ज्ञानको अवसर हस्तान्तर  गनुि । 

ग) िवुा वगिमा लिक्ष  सीप दक्षता र नेततृ्व ववकासको अवसर उपिब्ि गराउन ु र  

घ) ववद्िािि स्तरको िौक्षक्षक ग ुस्तर अलभवदृ्धिमा सघाउ परु्‍िाउन ु। 
(२) लिक्षक अभाव भएका सामदुायिक ववद्िािि स्विसंेवक लिक्षक पररचािनको क्षेर रहनेछ 
। 

पररच्छेद – २ 

स्वयसंेवक लििक पररचािन सम्बन्धी व्यवस्था: 

४. स्वयसंेवक लििक पररचािनका िेत्रहरु : (१) गाउँपालिकाकाि ेउपिब्ि गराएको अनदुानमा 
ववद्िाििि ेस्विसंेवक लिक्षक तपलसि क्षेरमा पररचािन गनेछ : 

१) बािववकास स्विसंेवक लिक्षक   ४) माध्िलमक तह स्विसंवेक लिक्षक 

२) प्राथलमक तह स्विसंेवक लिक्षक   ५)कम््िटूर अपरेटर वा कम््िटूर 
लिक्षक 

३) यनम्नमाध्िलमक तह स्विसंेवक लिक्षक             ६) प्रिोगिािा सहािक 

५. स्वयसंेवक लििक छनोट िथा लसफाररस सलिति : (१) सामदुायिक ववद्िाििमा स्विसंेवक 
लिक्षक छनौट गरर यनिजुततका िाधग लसफाररस गनि पालिका स्तरमा देहाि बमोजिमको एक 
छनौट तथा लसफाररस सलमयत रहनेछ : 

क) प्रमखु प्रिासककि अधिकृत    –    सिंोिक 

ख) इकाइिे तोकेको अधिकृत स्तरको प्रयतयनधि कमिचारी – 1 िना सदस्ि 

ग) माध्िलमक तहको लिक्षक छनौट गनुिपने भएमा लिक्षािास्र ववषिमा कम्तीमा स्नातकोतर 
र अन्ि तहको लिक्षक छनौट गनुिपने भए लिक्षािास्र ववषिमा कम्तीमा स्नातक तह 
उती  गरर सखुवा प्रसौनी गाउँपालिका लिक्षा, िवुा तथा खेिकुद िाखािे सचूीकृत गरेका 
ववषि ववज्ञहरुमध्िेबाट सम्भव भएसम्म एकिना महहिा समेतको प्रयतयनधित्व हुने गरर 
लिक्षा सलमयतिे मनोनीत गरेको दईु िना – सदस्ि 

घ) लिक्षा िाखा प्रमखु – सदस्ि सधचव 



(२) लिक्षक छनौट तथा लसफाररस सलमयतको सधचवािि लिक्षा िाखामा रहनेछ । 
(३) लिक्षक सेवा आिोगिे लिक्षक छनौट गने सम्बन्िमा मापदण्ड यनिािर  वा काििववधि िारी 

भएको भए लिक्षक छनौट सलमयति ेत्िस्तो मापदण्ड वा काििववधि पािना गनुिपनेछ । 
(४) लिक्षक छनौट तथा लसफाररस सलमयतको बठैक सम्बन्िी अन्ि काििववधि लिक्षा सलमयतको 

सहमयतमा सो सलमयत आफैं ि ेयनिािर  गरे बमोजिम हुनेछ । 
पररच्छेद -3 

स्वयसंेवक लििकको सखं्या तनधाारि, छनोट िथा तनयकु्ति सम्बन्धी व्यवस्था 
६. स्वयसंेवकको सखं्या तनधाारि : (१) लिक्षा, िवुा तथा खेिकुद िाखािे ववद्िाििमा हाि 

कािम रहेको लिक्षकको दरबन्दी, राहत अनदुान कोटा र केन्रद्वारा ववतर  गररने लिक्ष  
सहिोग अनदुान, केन्रद्वारा पररचािन गने लिक्षा स्विसंेवक र प्रदेिबाट प्रादन गररएको 
स्विसंेवक लिक्षक वा अन्ि नाममा प्रदान गररएको तिबी अनदुान समेत ग ना गरर लिक्षक 
वविाथी अनपुात, ववद्िाििको लसकाइ उपिजब्ि, नयतिा ववश्र्िेष का आिारमा दरबन्दी अपगु 
हुने ववद्िाििमा स्विसंेवक लिक्षक पररचािन हुने गरी स्विसंेवकको सखं्िा यनिािर   हुनेछ । 

७. स्वयसंेवकको िांग सङ्किन: लिक्षा, िवुा तथा खिेकुद िाखािे प्रचलित  तथा मापदण्ड र 
वतिमान अवश्िकता बमोजिम लिक्षकको सखं्िा अपगु भएको ववद्िाििको पहहचान गरी त्िस्ता 
ववद्िाििको िाधग तह र ववषिगत रुपमा आवश्िक स्विसंेवक लिक्षकको सखं्िा िौक्षक्षक सर 
सरुु भएको एक महहना लभर सङ्किन गरर एककन गनुिपनेछ । 

८. स्वयसंेवक हुन चाहहने योग्यिा : स्विसंेवक हुन देहािबमोजिमको िोग्िता हुनपुनेछ : 

क) नेपािी नागररक 

ख) १८ वषि उमेर परूा भई 40 वषि उमेर ननाघेको 
ग) मगि नबबग्रेको 
घ) नयैतक पतन देखखने फौिदारी अलभिोगमा अदाितबाट कसरुदार नठहररएको 
ङ) भववष्िमा सरकारी नोकरी वा लिक्षक सेवाका िाधग अिोग्ि ठहररने गरर सेवाबाट बखािस्त 

नगररएको 
च) मान्िताप्रा्त लिक्ष  ससं्थाबाट प्रारजम्भक बािलिक्षाका िाधग एस.एि.सी. वा सो सरह, 

प्राथलमक तहका िाधग प्रवव ता तह वा सो सरह, यनम्नमाध्िलमक तहको िाधग सम्बजन्ित 
ववषिमा प्रवी ता वा सो सरह र माध्िलमत तहका िाधग सम्बजन्ित ववषिमा कजम्तमा 
स्नातक वा सो सरहको परीक्षा उती ि भएको  

छ) बािववकास बाहेक अन्ि तहका िाधग अध्िापन अनमुयतपर प्रा्त गरेको 
ि) यनम्नमाध्िलमक र माध्िलमत तहको स्विसंेवम लिक्षक पदका िाधग पहहिो पटकको 

ववज्ञापनमा दरखास्त नपरेमा दोस्रो पटक आवश्िक न्िनूतम िोग्िता भएका तर अध्िापन 
अनमुयतपर नभएका उम्मदेवारिे दरखास्त हदन पाउने गरर ववज्ञापन आव्हान गनि सककनेछ 
। िसरी दोस्रो पटकको ववज्ञापनबाट अध्िापन अनमुयतपर प्रा्त नगरेको उम्मदेवार छनौट 
भएमा छनौट भएको लमयतिे लिक्षक सेवा आिोगि ेगरेको पहहिो ववज्ञापनबाट अध्िापन 
अनमुयतपर प्रा्त गनि नसकेमा करार थप गररने छैन । 

झ) माधथ (ख) मा िुनसकैु कुरा िेखखएको भएमा पयन ववद्िािि व्िवस्थापन सलमयति े
प्रचलित लिक्षा ऐन र यनिमाविीबमोजिम यनिजुतत भई 2078 चैर मसान्त सम्म यनरन्तर 
काििरत लिक्षकको हकमा भने एक पटकका िाधग स्विसंेवक लिक्षक पदमा उम्मेदवार हुन 
उमेरको हदबन्दी िाग्नेछैन । 



९. स्वयसंेवक छनोट िथा पररचािन सम्बन्धी व्यवस्था : (1) गाउँपालिकाको लिक्षा िाखा बाट 
िककन गररएको स्विसंेवक लिक्षक पररचािन कोटामा स्विसंेवक लिक्षक यनिजुतत गरर 
पररचािन गनिका िाधग  सलमयति े15 हदनको सचूना प्रकािन गनुिपनेछ । 
(२) उपयनिम (१) बमोजिम लिक्षक यनिजुतत िाधग गररएको ववज्ञापनको सचूना गाउँपालिका, 
वडा कािािििमा टाँस गनुिका साथै स्थायनि ववद्िािि तथा सचंार माध्िमिाइ प्रकािन तथा 
प्रसार को िाधग िानकारी गनुिपनेछ । 
(३) उपयनिम (1) र (२) बमोजिम आवेदन माग गरेका उम्मदेवारहरु बबचमा लिक्षा 
यनिमाविी 2059 र लिक्षक सेवा आिोगको पाठिक्रम बमोजिम लिखखत, मौखखक र 
प्रिोगात्मक परीक्षा मध्िे कुन ैएक परीक्षा अयनवािि सञ्चािन गनुिपनेछ ।तर आवश्िकतानसुार 
एक भन्दा बढी परीक्षा सञ्चािन गनि सककन्छ । 
(४) उपयनिम (३) बमोजिम दरखास्त हदई प्रयतस्पिािका आिारमा सबभैन्दा बढी अङ्क प्रा्त 
गने उम्मेदरवारहरुमध्िेबाट यनिािररत सखं्िा तह ववषि लमल्न े गरर सलमयति े बढीमा एक 
िकै्षक्षक सरका िाधग स्विसंेवक लिक्षक करारमा यनिजुतत गरर पररचािनको िाधग 
ववद्िािििाइ लसफाररस गनि लिक्षा िाखामा पठाउन सतनेछ । 

१०. स्वयसंेवकको तनयकु्ति  : (१) सलमयतको लसफाररसिाइि लिक्षा िाखाि े लिक्षा सलमयतबाट 
अनमुोदन गराइि स्विसंेवक लिक्षक आवश्िक भएको ववद्िाििको िाधग स्विसंेवक लिक्षक 
यनिजुततको लसफाररस पर प्रदान गनेछ । 
(२) उपयनिम (१) बमोजिम लसफाररस गरेको व्िजततिाइि सम्बजन्ित ववद्िाििि ेअनसुधुच -
२ बमोजिमको ढाचामा सम्झौता गरी यनिजुतत गनुि पनेछ ।र सो को अलभिेखखकर को िाधग 
ववद्िाििि ेलिक्षा िाखािाइि िानकारी पर पठाउन ुपनेछ । 
(३) यनिजुतत भएको लमयतिे सात हदन लभर ववद्िाििमा हाजिर भइि स्विसंेवकि े लिक्ष  
कािि प्रारम्भ गनुि पनेछ।सो अवधि लभर लिक्ष  कािि प्रारम्भ नगरेमा यनिजुतत स्वत: बदर 
हुनेछ । 
(४) स्विसंेवकिे कुन ैकार वस कािि अवधि परूा नहुदै सेवा छाड्न ुपने भएमा दइुि महहना 
अगाव ैसम्बजन्ि ववद्िािििाइि र सम्बजन्ि ववद्िाििि ेपालिकाको लिक्षा िाखािाइि िानकारी 
गराउन ुपनेछ । 
(५) उपयनिम (४) बमोजिम ररतत स्थानमा बाँकी अवधिका िाधग मार सलमयतिे सधूचकृत 
मध्िेबाट लसफाररस गरेको व्िजततसँग सम्झौता गरी ववद्िाििि ेयनिजुतत गनि सतनेछ । 
 (६) उपयनिम (2) बमोजिम स्विसंेवक लिक्षक करारमा यनिजुतत भएपयछ स्विसंेवक 
लिक्षकका िाधग गाउँ सभाि ेबिेट ववयनिोिन गरेमा लिक्षा सलमयतको सहमयतमा लिक्षा िाखा 
बाट अनमुयत लिइि ववद्िाििि े एक पटकमा छ महहनामा नबढाई करारको म्िाद थप गनि 
सतनेछ । 
(७) उपयनिम (६) बमोजिम करारको म्िाद थवपएको िानकारी ववद्िाििि े लिक्षा, िवुा 
तथा खेिकुद िाखािाई हदनपुनेछ । 
(८) िस यनिम बमोजिमको प्रकक्रिा नपिुािई स्विसंेवक लिक्षक यनिजुतत र करार गररएमा 
लिक्षा िाखा प्रमखुिे त्िस्तो यनिजुतत बदर गनेछ । 

११. तनवााह खचा : (1) स्विसंेवक लिक्षकको आफ्नो पदमा बहाि रहेको लमयतदेखख मालसक यनवािह 
खचि पाउनेछ । 



१२. खटाउन सतन े : लिक्षा, िवुा तथा खेिकुद िाखाि ेस्विसंेवक लिक्षकिाई लिक्षा सलमयतको 
सहमयतमा एक ववद्िाििबाट अको ववद्िाििमा पररचािन गनेछ । िसरी पररचािन गदाि 
पररचािन नहुने स्विसंेवक लिक्षकको करार नवीकर  गररनेछैन । 

१३. स्वयसंेवकको काि किाव्य र अधधकार : स्विसंेवक काम, कतिव्ि र अधिकार देहािबमोजिम 
हुने छ : 

क) ह्तामा न्िनुतम चौववस कक्षा (वपररिड) अध्िापन गनुिपने 

ख) पाठिक्रमि ेयनिािर  गरे बमोजिमको औपचाररक परीक्षा तथा यनरन्तर वविाथी मलू्िाङ्कन 
गने  

ग) ववद्िाििि ेतोकेकव अन्ि काििहरु गने ।    

१४. स्वयसंेवकको अवकास सम्बन्धी व्यवस्था: (1) स्विसंेवक िाई  देहाि बमोजिमको अवस्थामा 
प्रिानध्िापकिे अवकाि हदन लिक्षा सलमयतमा लसफाररस गनि सतन ेछ : 

क) करारको अवधि समा्त भएमा  

ख) स्वेजछछक रुपिे अवकास लिने इछछा गरी प्रिानाध्िापक समक्ष लिखखत यनवेदन हदएमा  

ग) िाररररक अस्वास्थाको कार  ववद्िाििमा उपजस्थत भई यनिलमत कामकाि गनि असमथि 
भएमा  

घ) खराब आचर  पदििन गरेमा  

ङ) बबना सचूना िगातार पन्र हदन सम्म ववद्िाििमा अनपुजस्थत भएमा  

च) सन्तोसिनक रुपमा कािि सम्मादन नगरेमा  

छ) मादक पदाथि सेवन गरर आएको स्वाथ्िकमीिे प्रमाख त गरेमा  

ि) आफूिे अध्िापन गरेका ववषिहरुको औसत लसकाइ उपिब्िी ५० प्रयतित भन्दा कम भएमा   

(2) उपदफा (1) बमोजिमको अवस्थामा ववद्िािि व्िवस्थापन सलमयति ेप्रिाि्त आिार र 
प्रमा  सहहत लसफाररस गरेको स्विसंेवकिाई लिक्षा सलमयति ेयन िि गरी हटाउन सतन ेछ ।र 
सो को िानकारी लिक्षा िाखािे ववद्िािििाइि र ववद्िाििि ेस्विसंेवकिाइि हदनपुनेछ । 
(3) उपिुितत आिारमा हटाउन अयघ यनििाई सफाइ पेि गनि मौका हदन ुपनेछ । 

पररच्छेद -4 

स्वयसंेवकको सेवा ििा र सवुवधा   

१५  स्वयसंेवकको सेवा ििा : (१) स्विसंेवक लिक्षकिाई एक िकै्षक्षक सरमा छ महहनाका 
िाधग करार सम्झौता गररनेछ । पररछछेद ३ (१०) बमोजिम ववद्िाििमा यनितुत भएका 
स्विसंेवक लिक्षक आवश्िक परेमा र गाउँसभाबाट स्विसंेवक लिक्षकका िाधग बिेट सवीकृत 
भई काििक्रमि ेयनरन्तरता पाएमा लिक्षा सलमयतको सहमयतमा ववद्िािि व्िवस्थापन सलमयति े
6/6 महहनामा म्िाद थप गरर करार गनि सतनछे । 
(2) स्विसंेवक लिक्षकि ेसम्झैतामा तोककए बमोजिमको ितिहरु अयनवािि रुपमा पािना गनुि 
पने छ  

१५. स्वयसंेवकिाई हदइने सवुवधा : (1) स्विसंेवकिाई अनसुचुी -3 बमोजिमको मापदण्डको 
आिारमा मालसक यनवािह खचि उपिब्ि गराइनेछ । 
(2) उपदफा (1) मा उपिब्ि गराइएको यनवािह खचिमा ववद्िािि व्िवस्थापन सलमयति े
आफ्नो स्रोतबाट भतुतान हुने गरर थप सवुवि उपिब्ि गराउन सतनेछ । 

१६. स्वयसंेवकको बबदा : (1) स्विसंेवको देहाि बमोजिमको बबदा पाउने छ : 



क) ववद्िाििमा रुिु हाजिरको आिारमा प्रत्िेक महहना एक हदन ववरामी ववदा र एक हदन  
भपैरी आउने वा पवि बबदा । 

ख) आफ्नो ररत र परम्परा अनसुार बहढमा पन्र हदन ककररिा बबदा । 
ग) स्विसंेवक बबदाको स्वीकृयत सम्बजन्ित ववद्िाििको प्रिानाध्िापकिे गने छ । 

पररच्छेद – 5 

१७. लििा, यवुा िथा खेिकुद िाखाको भलूिका : स्विसंेवक पररचािन सम्बन्िमा लिक्षा िवुा 
तथा खेिकुद िाखाको भलूमका देहाि बमोजिम हुनेछ : 

क) सविसंेवकको यनवािह भता बापतको रकम ववद्िािििाई यनकासा गने 

ख) स्विसंेवकको काििसम्पादनको यनिलमत अनगुमन गने 

ग) ववद्िाििगत रुपमा स्विसंवेकको वववर  अध्िावधिक गरी राख्न े

घ) गाउँसभाबाट काििक्रमि ेयनरन्तरता पाई आगमी िकै्षक्षक सरका िाधग आवश्िक पने भएमा 
सविसंेवक लिक्षक सखं्िा यनिािर  गने । 

१८. ववद्याियको भलूिका : स्विंसेवक पररचािन सम्बन्िमा ववद्िाििको भूलमका देहाि बमोजिम हुने छ 
: 

क) लसफाररस भइि आएका स्विसंेवकिाइि ववद्िािि व्िवस्थापन सलमयतबाट अनमुोदन गराइि 
सम्झौता गरी यनिजुतत हदइ सो को िानकारी लिक्षा, िवुा तथा खेिकुद िाखािाई गराउने 
। 

ख) स्विसंेवकको जिम्मेवारी बाडँफाँड र आचारसहंहता कािािन्विन गराउने । 
ग) गाउँ सभाबाट लिक्षक सविसंेवक काििक्रमिे आगामी िकै्षक्षक सरका िाधग आवश्िक पने 

देखखएमा स्विसंेवक सखं्िाको आवश्िकताको पषु्टिाइ सहहत प्रमाख त गरी लिक्षा िवुा तथा 
खेिकुद िाखामा पठाउने । 

पररच्छेद – 6 

ववववध 

१९. सवयसंेवक लििकिे देहाय बिोक्जिको आचारसहंहिा पािना गनुा पनेछ : 

क) आफुिे गरेको सम्झौता अनसुारका कािि इमानदारीपवूिक सम्पन्न गने 

ख) यनिािररत समिमा यनिलमत रुपि े ववद्िाििमा आए गएको समि िनाइ हाजिर गने र 
पहहि ेबबदाको अनमुयत नलिइ ववद्िाििमा अनपुजस्थत नहुने  

ग) कुन,ै भाषा, िमि तथा सम्प्रदाि ववरोधि भावना लिक्षक तथा वविाथीमा फैिाउन नहुने  

घ) नेपाि सरकारको ववद्िानमा यनयत र व्िवस्थाको प्रयतकुि हुने गरर कुन ैपयन कािि नगने  

ङ) सम्बजन्ित यनकािको यनिम र काननु ववपररतको कािि नगने 

च) कुन ैपयन राियनयतक दिको गयतववधिमा सिंग्न नहुने 

छ) इमान्दार, लिष्ट, नम्र तथा पारदिी व्िवहार अविम्वन गने 

२०. अनगुिन िथा प्रतिवेदन व्यवस्था: (1) स्विसंेवकि े गरेको काििको यनिलमत अनगुमन 
सम्बजन्ित प्रिानाध्िापकबाट हुनेछ । 
(2) प्रिानाध्िापकिे उपदफा (1) बमोजिमको अनगुमन प्रयतवेदन रमैालसक रुपमा सम्बजन्ित 
लिक्षा, िवुा तथा खेिकुद िाखामा पठाउन ुपनेछ । 
(3) प्रिानाध्िापकबाट स्विसंेवकि ेगरेका काििको यनिलमत अनगुमन भए नभएको ववषिमा 
आवश्िकता अनसुार लिक्षा, िवुा तथा खेिकुद िाखाि ेस्थिगत अनगुमन गनि सतनेछ । 



२१. बाणिएिा अिान्य हुने : िस काििववधिको कुन ै व्िवस्था प्रचलित काननुसगं बाखझएमा 
बाखझएको हदसम्म काििववधिको व्िवस्था अमान्ि हुनेछ । 

 
 

अनसुचूी -१ 

श्री ................................. ववद्िािि सखुवा प्रसौनी गाउँपालिका 
........................... पसाि 
स्विसंेवक लिक्षक पदको दरखास्त फारम 

1. वव.न.ं :     2. तह :     3. ववषि :  

4. पद :      

5. व्िजततगत वववर  सम्बजन्ि: 

उम्मेदवारको  

नाम थर देवनागरीम: 

English Capital: 

ना.प्र.नं. िारी गरेको जिल्िा: िारी लमयत: 

स्थािी अध्िापन अनुमयत पर न.ं : तह: 

लिङ्ग: िमि: व ि: िायत: 

वविेष धचन्ह (हुलििा): 

वैवाहहक जस्थयत: मातभृाषा: 

स्थािी ठेगाना 
जिल्िा: गा.पा/न.पा.: 

वडा नं. : टोि: 

मागि/घर नं.: फोन नं. : 

पराचार गने ठेगाना: इमेि: 

बाबुको नाम थर : आमाको नाम थर:  

बािेको नाम थर : पयत/ पत्नीको नाम थर : 

िन्म लमयत (साि, 
महहना, गते) 

वव.सं.: ई.सं.: 

दरखास्त हदने अजन्तम लमयत सम्मको उमेर   वषि:          महहना:          हदन: 

6. न्िनुतम िोग्िता सम्बजन्ि वववर  (आवश्िक िकै्षक्षक िोग्िता मार) 

क्र.सं. अध्ििन 
गरेको 
संस्थाको 
नाम 

उवत ािङ्क कुि प्रा्त 
अङ्क 

प्रयतित मुख्ि 
ववषिहरु परीक्षा साि शे्र ी 

१        

२        

7. दि महहना वा सो भन्दा माधथको तालिमको वववर  

क्र.सं. तालिम 
हदने 
संस्थाको 
नाम 

तालिमको 
नाम 

ववषि पररक्षा 
उवत ि 
गरेको साि 

शे्र ी प्रयतित तालिमको अविी 
देखी  सम्म 

१         

२         

 
8. लिक्षक पदको करार परीक्षाको िाधग पररक्षा दस्तुर वापतको रकम रु .................... को बैंक 
भौचर नं. ......................................... दाखखिा गरेको सतकि भौचर र 
दरखास्त फारमका साथ संिन कागिातहरुको फोटोकवपमा सतकि बमोजिम नतकि ठीक छ भनी दस्तखत गरी 
थान ......... िसै साथ पेि गरेको छु । 



९. िस दरखास्तमा उल्िेख गरेका सम्पु ि वववर हरु सत्ि छन ् । उम्मेदवारको िाधग हदइएको यनदेिन मैिे 
राम्ररी पढेको छु र म ती सबै ितिहरु पािना गने मंिुर गदिछु । िेखखएको वववर  झुठा ठहररएमा कानुन 
बमोजिम सहँुिा बुझाँउिा । 
          

          उम्मेदवारको 
दस्तखत: 

          लमयत: 

 
 
 
 

अनसुचूी -२ 

 

( दफा १० को उपदफा (२)  सँग सम्बक्न्धि ) 

स्वयसंेवक लििक सँग ववद्याियिे गनुा पने सम्िौिा पत्रको ढाचँा  

 
 

श्री                  ववद्िािि  ( िस पयछ ' प्रथम पक्ष '  भयननेछ )   र       गा 
पा न पा  वडा न ं     स्थािी ठेगाना भइि हाि               बस्ने श्री                   
(िस पयछ ' दोश्रो पक्ष '  भयननेछ) बीच लिक्ष  स्विसंेवकको रुपमा लमयत        देखख लमयत         
सम्म        ववषिमा लिक्ष  कािि गनि भएको सम्झौता पर ।                

(१)  प्रथि पििे गनुापने कायाहरु  

(क)्‍लिक्ष ्‍स्विंसेवक्‍पररचािन्‍काििववधि्‍२०७९्‍बमोजिम्‍यनवािह्‍भता्‍वापतको्‍रकम्‍उपिब्ि्‍गराउने्‍। 
(ख)्‍लिक्ष ्‍स्विंसेवक्‍पररचािन्‍काििववधि्‍२०७९्‍बमोजिम्‍स्विंसेवकिे्‍पाउने्‍ववदाको्‍सुवविा्‍उपिब्ि्‍गराउने्‍। 
(ग)्‍लिक्ष ्‍स्विंसेवक्‍पररचािन्‍काििववधि्‍२०७९्‍बमोजिम्‍स्विंसेवकको्‍आचार्‍संहहता्‍पािना्‍गराउने्‍। 
 

(२)  दोश्रो पििे पािन गनुापने ििाहरु  

(क)्‍लिक्ष ्‍स्विंसेवक्‍पररचािन्‍काििववधि्‍२०७९्‍बमोजिम्‍यनवािह्‍भता्‍वापतको्‍रकम्‍उपिब्ि्‍गराउने्‍। 
(ख)्‍्‍यनिलमत्‍पठनपाठनका्‍साथै्‍अयतररत्‍कृिाकिाप्‍िगाित्‍ववद्िािििे्‍हदएको्‍अन्ि्‍जिम्मेवारी्‍पुरा्‍गने्‍ 

(ग)्‍लिक्ष ्‍स्विंसेवक्‍पररचािन्‍काििववधि्‍२०७९्‍बमोजिम्‍स्विंसेवकको्‍आचार्‍संहहता्‍पािना्‍गने्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍ 
(घ)्‍यनवािह्‍भता्‍वाहेक्‍अन्ि्‍कुनै्‍प्रकारको्‍सेवा्‍र्‍सुवविा्‍दावी्‍नगने्‍। 
 

दोश्रो पिको िफा बाट्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍प्रथि पिको िफा बाट 

नाम्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍नाम 

ठेगाना्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍ठेगाना 
दस्तखत्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍दस्तखत 

लमयत्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍लमयत 

रोहबर ्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍रोहबर 

नाम्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍नाम 

पद्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍पद 

दस्तखत्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍दस्तखत 

लमयत्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍्‍लमयत 

 
 

दािाँ बािाँ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनसुचूी -3 

 
 

स्वयसंेवक लििक तनवााह खचा तनधाारिका आधारहरु 

क्र.स.ं तह यनवािह खचि 
कुि 

लिक्षक भार 
60% 

लसकाइ 
उपिजब्ि 
20% 

नयतिा 
ववश्िेष  
20% 

हुन आउने 
रकम 

1 बािववकास १७००० १०२00 ३४०० ३४००  

2 प्राथलमक तह २०००० १२००० ४००० ४०००  

3 यनम्न 
माध्िलमक 

२२००० १३२०० ४४०० ४४००  

4 माध्िलमक २६००० १५६०० ५२०० ५२००  

 

पनुश्च : ववद्िाििको सम्बजन्ित ववषिको लसकाइ उपिजब्ि र नयतिा ववश्िेष  अयघल्िो िकै्षक्षक 
सरको आवधिक परीक्षाको मलु्िाङ्कनबाट हुनेछ । कुन ै ववद्िाििको सम्बजन्ित ववषिको औसत 
लसकाइ उपिजब्ि र नयतिा ववश्िेष  प्रा्ताङ्क ४० भन्दा कम वा लसकाई उपिब्िी 50 भन्दा कम 
भएमा लसकाइ उपिजब्ि र नयतिा ववश्िेष  वापतको अनदुान रकम िनू्ि कािम हुनेछ । 
 
 

 

              आज्ञािे 

 

             देवनाथ साह 

         प्रमुख प्रिासकीि अधिकृत 


